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國防部第 61次廉政工作會報會議程序表 
時間：111年 5月 27日（星期五）上午 

地點：博愛樓 2樓國防部 B205會議室 

項
次 

會議程序 使用時間 

一 主席致詞 2分鐘 

二 前次主席指(裁)示事項 2分鐘 

三 秘書單位工作報告 2分鐘 

四 
各工作組報告 

(依反貪、法律、人事、採購、財務、後

勤、國會、防貪、文宣工作組順序報告) 

9分鐘 

五 
各司令部、直屬機關報告 

(依陸、海、空、憲兵、資通電軍、軍備

局、軍醫局、全民防衛動員署順序報告) 

10分鐘 

六 臨時動議暨意見交流 2分鐘 

七 主席指（裁）示 3分鐘 

合計：30分鐘 
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前次主席指(裁)示事項辦理情形 
項
次 

主席指(裁)示事項 
主(協)  
辦單位 

辦理情形 

一 

廉政工作會報應於部務會
報後接續召開，各軍種由司

令（指揮官）出席。提報方

式每次列舉一至二則案
例，並以圖表呈現、減少紙

本印刷，由各軍種及九大工

作組於會議中依序簡要報
告廉政工作執行情形。 

主辦： 

政風室 

 

協辦： 

各單位 

遵示辦理。 

二 

輔導重於檢討、預防重於善

後，勿待貪瀆案例肇生後才

開始介入。請政風室協同九
大工作組策擬「不能貪」之

具體預防作為。 

主辦： 

政風室 

 
協辦： 

各單位 

政風室已邀集九大工作

組共同研商，擬訂「本
部強化不能貪作為綱要

計畫」，令請相關單位結

合各項業務督(輔)訪驗
證執行成效。 

三 

請國防採購室及政風室參
考委員建議，研析擴大廠商

座談說明會參與人員之可

行性。 

國  防 

採購室 

111年廠商座談說明會將
擴大參與對象，協調行政

院公共工程委員會、各軍

種及中科院等單位參加。 

政風室 

規劃結合「國防廉政國際

學術論壇」邀請國防工業
領域標竿外商舉辦企業

誠信及法令遵循座談會。 

四 

辦理採購業務應秉持公

開、透明原則，並藉由控管
作業流程防止機密外洩。 

主辦： 

國  防 

採購室 
協辦： 

各單位 

要求所屬落實「國軍採購
資格規格及價格訂定公

開透明作法」暨「機密採

購案保密作業程序」等規
定，俾兼顧行政透明與資

訊安全。 
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秘書單位工作報告 

壹、廉政工作推動情形 

一、起訴案件分析 

    110年起訴貪瀆案件計 6案 13人，涉案人員層級，

將級 1人、尉級 3人、士級 9人。 

二、再防貪案件 

    110年對於經媒體披露嚴重影響國軍聲譽案件研

提防制因應對策編撰「陸軍三支部等單位報廢軍

品盜賣與核銷不實案」、「空軍第六混合聯隊補

給士不實採購弊案」、「軍備局工程營產處前處

長張大偉收賄案」等 3案再防貪專報。 

三、預防稽核作為 

    110年針對媒體披露、民意機關關注議題、上級交

查及陳情檢舉案件，編組權責單位共辦理「國軍

主要武器訓練場及油料彈藥庫睦鄰工作專案稽

核」、「國軍醫院照顧服務員採購專案稽核」、

「國軍草坪維護勞務採購專案清查」等 3案，研

提策進作為 12項，供各單位參辦。 

四、國軍廉潔教育  

    110年依層級特性及職務風險擇選代表性案例製

作多媒體教材，實施中高階指揮職、高風險職務
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及院校師資之反貪腐訓練，計辦理「國軍廉潔重

點教育巡迴宣導」、「廉潔教育師資研習營」、

「國軍廉潔教育實踐與創新論壇」等 3案，計受

訓 582人次，另辦理「國軍廉政宣導影片製播」、

「反貪教育影片網路行銷計畫」等 2案，於莒光

園地電視教學及 YouTube網路視頻播放。 

五、第 3次政府國防廉潔指數評鑑結果 

110年國際透明組織公布「政府國防廉潔指數」評

鑑結果，我國連續 3度獲得「低度貪腐風險」之 B

級優異成績，為全球第 6名，位居亞洲之冠。 

貳、未來策進作為 

一、辦理高風險業務稽核清查 

二、建立重大工程採購廉政平臺 

三、第 4次政府國防廉潔指數評鑑整備 

四、本部監督中科院利益衝突重點查核 

參、案例宣導 

一、陸軍第五地區支援指揮部採購案件驗收過程行政

違失案。 

二、雲林縣後備指揮部補助水林鄉後備軍人輔導中心

辦理「108年全民國防宣導暨人才招募活動」購案

涉嫌不實核銷採購經費案。  
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 

單位：總督察長室（期間：110/1/1-110/12/31） 

※反貪督察組（軍紀督察處） 

壹、 廉政工作執行現況： 

本室執行各單位廉政事件登錄及財產申報作業成

效良好，並輔以軍紀通報，臚列案例強化宣教及

落實一級督（輔）導一級作為。 

貳、 肅貪查弊辦理情形： 

一、建案監辦： 

本室計監辦 1,553案次，並研提審查意見，以協

助各需求及建案單位，圓滿完成任務。 

二、風氣維護： 

本室依年度督訪計畫，針對「基層連隊平板電腦

使用效益」及「誤餐費報支稽核」等面向實地查

察，並令發督訪報告，要求業管聯參督管精進，

以符預算支用暨採購效益。 

三、端木青案件： 

年度受理案件計 70 件，其中屬「採購爭議」有

23件，多為廠商競爭及與機關間履約爭議；均依

權責妥處及逕復陳情人。 

參、協調事項：無。 
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位： 法律事務司（期間：110/1/1-110/12/31） 

※法律事務組（法紀調查處） 

壹、廉政工作執行現況 

 一、為建立官兵正確法治觀念，有效預防犯罪，本部

已將採購及貪瀆弊端等廉政宣導納入「國軍法治

教育實施要點」之教育項目，由法制官利用各類

法治教育時機實施宣導，深根國軍人員廉潔信念。

110年有關廉政、採購或貪瀆弊端之法治教育，

計宣導 2461場次、32萬 1,332人次。 

 二、國防部北部法服中心於 110年 5月 1日至 12月 3

日辦理「110年反毒、反酒駕、反貪瀆及防治性

騷擾文創圖樣暨微電影甄選活動」，南部法服中

心拍攝「涉貪一念間、牢獄一線間」宣導短片，

於 110年 12月 19日上傳「國軍法治教育推廣小

教室」臉書專頁及 IG帳戶，傳達反貪意識，培

養守法重紀觀念。 

貳、協調事項：無。 

  



第 6 頁，共 20 頁 

 

國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：參謀本部人事參謀次長室（期間：110/1/1-110/12/31） 

※人事紀律組（人事管理處） 

壹、廉政工作執行現況 

一、請託關說登錄與查察 

人事作業應秉「公平、公正、公開」原則，按程序

遴選、杜絕請託、關說情事，避免影響國軍人事運

作，俾維人事作業紀律；本室每季調查全軍 31 個

單位(三軍司令部及中央單位)請託關說登錄與查

察情況，經統計 110年計調查 4次，均無請託關說

登錄事項。 

二、廉潔教育課程統計 

為深化官兵法治教育，凝聚廉潔共識，廉潔教育課

程已納入各校院年度教育計畫，經統計各校院 110

年 1 至 12 月份，計執行宣導 41 場次、授課 73 場

次，執行成效良好。 

貳、協調事項：無。 
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：國防採購室（期間：110/1/1-110/12/31） 

※採購紀律組（採購管理處） 

壹、廉政工作執行現況： 

    為避免採購、工程人員久任一職，並避免該等人

員離職後向原任職單位接洽有關事務肇生弊端，

頒布「國軍採購及工程現職人員職(業)務調整暨

離職退伍人員建冊管制作法」，明訂現職採購、工

程人員之職期應結合個人經管及單位業務實需，

實施職(業)務調整，針對離職退伍之採購、工程

人員則應建冊管制並實施進出營區之查核勾稽；

經統計 110年執行成效，採購、工程人員職務調

整計 24人次、業務調整計 125人次、主官保薦計

431人次、離退建冊管制計 220人次。 

貳、肅貪查弊辦理情形 

本部 110年度經行政院公共工程委員會核定採購

稽核目標案件數及金額分別為 310件、80億 1,000

元，已按核定目標每月定期執行相關稽核作業，

迄 12月 31日止已完成稽核 328件、167億餘元，

相關缺失已令請各單位缺改，並追蹤管制，避免

再犯。 

參、協調事項：無。 
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：國防部主計局（期間：110/1/1-110/12/31） 

※財務紀律組（財務會計處） 

壹、 廉政工作執行現況： 

為落實法規遵循與逐級督管機制，對全軍實施綜

合性內部審核、年終巡迴審核、國軍基層單位(營

、連級)財務輔檢及定期內部審核等作為，並即時

輔導及改正，110年度執行情形分述如后： 

一、綜合性內部審核： 

為嚴密國軍各單位財務作業紀律，自110年9月8日

至11月26日止，對本部30個單位實施審核，核有

缺失計178項，均已指導受查單位完成改正。 

二、年終巡迴審核： 

為強化經費結報作業紀律，自110年12月14日至

111年1月10日期間，抽查全軍2萬775件經費結報

案，核有缺失計241項，均即時輔導改正。 

三、國軍基層單位(營、連級)財務輔檢： 

為嚴密財務行政作業紀律，自110年1月1日至12月

31日止，抽查全軍2,166個基層單位，核有缺失計

29項，均即時輔導改正。 

四、各單位定期實施內部審核： 

統計110年度各司令部（指揮部）及國防部直屬單

位等對所轄290個單位實施審核，核有缺失計

1,182項，經指導與管制改進後，彙整書面報告呈

報本部核備。 

貳、協調事項：無。 
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：參謀本部後勤參謀次長室（期間：110/1/1-110/12/31） 

※後勤紀律組（軍品整備處） 

壹、廉政工作執行現況 

國防大學管理學院於 110年 6月 29日清點野戰口

糧及加熱式餐盒數量時發現短少，經調閱監視器

查證後，為黃○○上校於 110年 6月 25日及 26

日至餐廳庫房，私自搬運軍用加熱式餐盒、C式野

戰口糧各 1箱，經調查後，處理情形如下： 

一、黃○○上校涉犯竊取軍用物品之行為，涉犯陸海

空軍懲罰法第 15 條第 14 款「其他違失行為違

反已送立法院備查或國防部頒定之法令」及國軍

軍風紀維護實施規定第 29點第 1款違紀之「言行

不檢」，經國防大學決議核予「大過兩次」懲罰，

糧秣承辦人黃○○少校因管理不當申誡乙次。 

二、單位檢討全案肇因，係未落實軍用野戰口糧及加

熱式餐盒管理、庫房未上鎖、承辦人未執行日清

日結，及責任區未落實巡管等因所致。 

貳、協調事項：無。 
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：政務辦公室（期間：110/1/1-110/12/31） 

※國會事務組（公共事務處） 

壹、廉政工作執行現況 

  查監察院 110年糾正及彈劾案件計有 9件，其中

涉及廉政貪瀆計有 3件(如附表)，將提供糾正案

文供政風室廉政宣導運用。 

附表 

監察院 110年度彈劾與糾正案件彙整表 

彈劾案 
項
目 案 號 案 情 摘 要 主 辦 

單 位 
調 查 
委 員 

1 

110劾字 15 
海軍官校多名
教師疑在他校
兼課，違反公務
人員借調及兼
職要點規定案 

海軍軍官學校龔○○、李○○、鄭○
○及陳○○等系主任，未經許可在他
校兼課，事證明確，核有違失，爰依
法提案彈劾。 

人次
室 

郭文東

賴鼎銘

賴振昌 

糾正案 
項
目 案 號 案 情 摘 要 

主 辦 
單 位 

調 查 
委 員 

1 

110國正 1 
朱建群少
將溢領績
效獎金案 

國防部軍備局生產製造中心第二Ο二廠
內控機制不彰，肇致該廠發生不實登載成
本，虛增賸餘，溢領績效獎金情事，戕害
國軍形象，洵有違失；國防部軍備局對所
屬監督不周，亦有違失，爰依法提案糾正。 

軍備
局 

王幼玲 

蔡崇義 

王麗珍 

2 
110國正 8 
軍情局專

案 

國防部軍事情報局赴美情報交流，未經報
准攜眷同行，於美國境內搭乘頭等艙，違
反原行政院主計處之函釋，以及指定上校
軍官輔導特定考生參加該局志願役專業
預備軍官班考詴，接受不當招待等情，均
有違失，爰依法提案糾正。 

法律
司 

陳景峻 

貳、協調事項：無。 
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國防部第 6 1 次廉政工作會報工作報告 
單位：政治作戰局（期間：110/1/1-110/12/31） 

※防貪情蒐組（保防安全處） 

壹、廉政工作執行現況：  

一、情資蒐處工作： 

    為貫徹廉能軍風，本組指導各級保防部門蒐處涉

貪瀆及不法案件，110年共計 29件。 

二、安全查核工作： 

(一)110年辦理人員安全調查作業計 5萬 8,274員，

其中涉及安全調查限制條件計 1,287 員，均已

提供送查單位參處。 

(二)110年辦理刑事資料查詢計 120萬 1,834人次，

涉不良紀錄者 13萬 4,209人次，查詢結果均提

供送查單位依法運用。 

貳、肅貪查弊辦理情形： 

  一、110 年蒐獲廉政情資 25 件，態樣以「未依程序

辦理請購結報致積欠廠商貨款」、「與廠商交密

」及「辦理業務怠忽職責」等居多，除通報權

管單位依規定檢討適懲，另要求各級保防部門

針對類情加強蒐報，並提請單位主官加強考管

與稽核。 

  二、110年完成「海昌專案」等 193案涉密人員安全

調查暨保密稽核作業，計 2,992 人次、涉及限

制條件 30員、保密稽核缺失 144項，均函復建

案單位檢討改進。 
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國防部第 61 次廉政工作會報工作報告 
單位：政治作戰局（期間：110/1/1-110/12/31） 

※新聞文宣組（文宣心戰處、軍事新聞處） 

壹、廉政工作執行現況： 

一、文宣工作(文宣心戰處）： 

(一)「莒光園地」電視教學： 

製播「蔣故總統經國先生逝世 33 周年專題」

專題報導等節目計 17輯。 

(二)青年日報（一報二刊）： 

青年日報刊載「細柳軍營礪精兵、崇法守紀固

戰力」307則報導，透過廉潔政策刊載，落實

肅貪防弊，形塑廉政風氣。 

(三)漢聲廣播電臺： 

針對國軍廉政工作推動及宣導議題計274則，

藉宣導依法行政、清廉持志及崇法持紀等內容，

強化官兵廉政意識。 

二、新聞工作(軍事新聞處）： 

(一)輿情蒐整： 

蒐整青年日報等媒體報導「維護廉能體制，穩

固國家安全」等 33 則新聞，提供各級參考運

用。 

(二)軍聞社報導： 

刊登「落實行政透明，國防部公職人員財產申

報實質審查今抽籤」等 7則新聞稿。 

貳、協調事項：無。 
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：陸軍司令部（期間：110/1/1-110/12/31） 

壹、肅貪查弊工作執行概況 

一、上級交查案件查證情形 

鈞部交查案件計有陸勤部航勤廠幹部涉「貪污治

罪條例」等 5案，查證屬實 2案，尚無具體事證

3件，違犯人員均依規定適處。 

二、媒體披露暨本軍自查案件查證情形 

110年經媒體披露暨自查涉貪案件計有六軍團三

支部廢品標售案等 6 案，違犯人員均依規定適

處。 

貳、軍風紀維護執行概況 

一、重大軍風紀案件處理情形 

本軍 110年軍(風)紀案件計 232件(違紀 20、違

法 155、傷損 57)。 

二、立、監院調查（糾正、彈劾）案件處理情形 

自 110年起接獲立、監院調查案件計有「金防部

前林姓少將遭檢舉挪用單位經費」乙件，係由本

部 108年自查並移送司法偵辦案件，復經鈞部政

務辦公室 110年 12月 10日函轉監察院提出疑問，

本部業於 111年 1月 25日函復該院在案。  
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：海軍司令部（期間：110/1/1-110/12/31） 

壹、肅貪查弊工作執行概況 

上級交查案件查證情形：110年度交查疑涉貪瀆

不法案件計 5件，經查證均不屬實。 

貳、軍風紀維護執行概況 

一、重大軍風紀案件處理情形 

本軍 110年重大軍風紀管制案件計 87件，其中

以酒後駕車 33件最多，涉違反不當情感關係 24

件次之，相關涉案人員均已管制重懲汰除。 

二、立、監院調查（糾正、彈劾）案件處理情形 

    110年監院彈劾案件計「海軍官校多名教師未經

許可在他校兼課案」乙件，本部業依懲戒法院判

決發布懲戒命令。 
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：空軍司令部（期間：110/1/1-110/12/31） 

壹、肅貪查弊工作執行概況  

一、上級交查案件查證情形 

鈞部交查案件計有本屬第二戰術戰鬥機聯隊幹

部涉及貪污治罪等4案，查證屬實2案，不屬實1

案，待偵審結果究責1案，違失人員均依規定檢

討並管制汰除。 

二、媒體披露暨本軍自查案件查證情形 

110年本軍自查案件計本屬保修指揮部吳○○中

校，利用職權涉貪污案1件，依規定適處並移送

法辦。 

貳、軍風紀維護執行概況 

一、重大軍風紀案件處理情形 

本軍110年度違法案件39件，較109年減少14件，

以「酒後駕（騎）車」23件較高，並就各類軍風

紀案件完成110年軍風紀狀況分析報告。 

二、立、監院調查(糾正、彈劾)案件處理情形 

監察院調查本部「共軍多層次攻臺我軍事戰略因

應作為案」及「退役上將夫人醫療照護案」，現

已完成調卷及約詢作業，將俟調查結案後，辦理

後續相關事宜。 
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：憲兵指揮部（期間：110/1/1-110/12/31） 

壹、肅貪查弊工作執行概況 

    地區憲兵隊廉政工作執行現況：本部所屬憲兵隊

110年度接受地方檢察署指揮偵辦，並完成移（函）

送之涉貪案件，計有空軍第五聯隊作戰科上尉邱

○○貪污案等 7案。 

貳、軍風紀維護執行概況 

一、重大軍風紀案件處理情形： 

本部 110年循戰情系統，回報列管軍(風)紀案件

計 15件(違紀 2、違法 10、傷損 3)。 

二、立、監院調查(糾正、彈劾)案件處理情形： 

110年度監院調查案件，計「憲兵通用無線電系

統糾正」乙案，職部已於 111 年 1 月 21 日呈報

策進作法及違失人員懲處建議（國憲資訊字第

1110007123 號），並於 2月 25日函送監察院。 
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：資通電軍指揮部（期間：110/1/1-110/12/31） 

壹、廉政工作執行概況 

110年執行高階人事調整56人次、採購人才培訓

6人及離退管制0員、財務內部稽核、貪污治罪

條例法治教育等事務，均依規定辦理(如附表)。 

貳、肅貪查弊工作執行概況 

一、上級交查案件查證情形：無。 

二、媒體披露暨本軍自查案件查證情形：無。 

參、軍風紀維護執行概況 

一、重大軍風紀案件處理情形：無。 

二、立、監院調查(糾正、彈劾)案件處理情形：無。 

附表 

資通電軍指揮部 110 年度廉政建設小組工作執行概況表 
工作組 執行工作 成效 備考 

人事紀律組 
中、上校階 
人事調整 

5場 
56人次  

採購紀律組 
人員培訓 6員  
在職訓練 2場 138員  

財務紀律組 
內部稽核 38單位 126次 均已 

輔導改善 

監辦工作 
62件 

1億3,122萬餘元 
 

法律事務組 

貪污治罪條例法
治教育 

53場 
2萬 1,125人次  

製作法治教育宣
導資料 5則  

文宣心戰組 
製作法治教育宣

導文宣 
3則  

防貪情蒐組 人員清查 55,772 人次  
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：軍備局（期間：110/1/1-110/12/31） 

壹、肅貪查弊工作執行概況 

   媒體披露暨自查案件查證情形：1件。 

本局工程營產處處長張○○少將，涉違背職務

收受賄賂案，新北地方法院於 5月 14日准予新

北地方檢察署聲請羈押(同日核定停職)，嗣於 8

月 26 日偵結起訴，並於 110 年 8 月 14 日核予

「免職」及「停役」處分。 

貳、軍風紀維護執行概況 

一、重大軍風紀案件處理情形：無。 

二、立、監院調查(糾正、彈劾）案件處理情形： 

糾正案 1 件(案號 110 國正 1 朱建群少將溢領績

效獎金案)，本局生產製造中心第 202 廠內控機

制不彰，肇生不實登載成本，虛增賸餘，溢領績

效獎金，監察院提案糾正本局對所屬監督不周，

相關處置已於 110年 4月 16日函復監察院。 
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：軍醫局（期間：110/1/1-110/12/31） 

壹、廉政工作執行概況 

110年度權責內執行人事調整124人次、購案招標

作業2340案、財務內部稽核、安全調查作業、專

案輔訪及廉政重要工作等事務，均依規定辦理

(詳如附表)。 

貳、肅貪查弊工作執行概況 

一、上級交查案件查證情形：無。 

二、媒體披露暨本軍自查案件查證情形：無。 

參、軍風紀維護執行概況 

一、重大軍風紀案件處理情形：無。 

二、立、監院調查(糾正、彈劾)案件處理情形：無。 

附表 

軍 醫 局 1 1 0 年 度 廉 政 工 作 執 行 概 況 表 
項目 執行工作 成效 備考 

人事紀律 
少、中、上校階

人事調整 
16場 

124人次 
 

 

採購紀律 招標作業 2340案  

財務紀律 財務內部稽核 
8單位 

無重大財務違失情事 
 

安全調查 
重要軍職 
等人員查核 

2767員  

專案輔訪 研究輔導考核 
17單位 

未發現涉及不法情事 
 

廉政重要工
作事項 

登錄贈受財物 53件  

貪污治罪條例法
治教育 

204場 
1萬 1,179人次 
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國 防 部 第 6 1 次 廉 政 工 作 會 報 
單位：全民防衛動員署（期間：110/1/1-110/12/31） 

壹、廉政工作執行概況 

本轄後備指揮部 110年執行「人事作業調整、購

案招標作業、內部稽核、財務檢查、法令宣導、

人員安全調查、文宣投稿、風紀維護督導及廉政

倫理宣導」等事務，均依相關規定辦理。（詳如

附表） 

貳、肅貪查弊工作執行概況 

一、上級交查案件查證情形：無。 

二、媒體披露暨本軍自查案件查證情形：無。 

參、軍風紀維護執行概況 

一、重大軍風紀案件處理情形：無。 

二、立、監院調查(糾正、彈劾)案件處理情形：無。 

附表 

國 防 部 全 民 防 衛 動 員 署 後 備 指 揮 部 1 1 0 年 度 
廉 政 建 設 小 組 工 作 執 行 概 況 表 

工作組 執行工作 成效 
人事紀律組 校 階 人 事 調 整 13場 139人次 

後勤紀律組 購 案 招 標 作 業 
63案 

3億 5,013 萬 4,570元 

財務紀律組 
內 部 稽 核 27場次 
財 務 自 我 檢 查 33單位 5,004人次 

法律事務組 
貪 污 治 罪 條 例 
法 治 教 育 70場次 

防貪情蒐組 
人 員 安 全 
調 查 作 業 2,196員 

新聞文宣組 廉 政 文 宣 投 稿 6則 

反貪督察組 
風 紀 維 護 督 導 6場次 
廉 政 倫 理 宣 導 3萬 2,098 人次 

 


