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國防廉政
業務簡介
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複式監督雙軌並行
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機制創建

國防部政風室於102年1月1日編成，確遵
「雙軌併行、複式監督」、「協調互助、
功能整合」原則，與總督察長室及政治作
戰局(保防安全處)就業務分工達成共識，
並於102年7月29日令頒全軍施行，共同
推動國軍肅貪防弊工作。
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複式監督雙軌並行
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工作職掌：
一、本部廉政之宣導及社會參與。

二、本部廉政法令、預防措施之擬訂、推動及執行。

三、本部廉政興革建議之擬訂、協調及推動。

四、本部公職人員財產申報、利益衝突迴避及廉政倫

理相關業務。

五、本部有關之貪瀆與不法事項之處理。

六、對於具有貪瀆風險業務之清查。

七、本部公務機密維護之處理及協調。

八、承部長之命辦理本部所屬機關、部隊貪瀆與不法

事項之預防及處理。

九、其他有關政風事項。
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反貪>防貪>肅貪

政風機構之於國軍

• 任務導向

• 機密特性

• 監察保防

國軍 vs.一般機關
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廉潔評鑑

 價值、標準之建立或提升
 辨識工作潛在道德風險能力
 促使承擔國防與社會誠信責任
 協助法令遵循與廉政合作
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廉潔教育

如果一個貪污的個人或團體能夠影響國防
與國安政策(例如製作噴射機的需求文件以
便採購，即使實際上並沒有這樣的需求)，
這便是嚴重的貪污。

廉
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………從GDAI標頭描述說起
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國防廉政法令介紹
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導覽網站資源
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網站資源 導覽
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國軍廉潔教育巡迴輔訪
成果與教學資源分享
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培訓整備

103.6
TI-DSP辦公室前主任
第40次廉政工作會報
國防大學專報、工作坊

104.5
TI主席
國防大學&TI-TW
廉潔教育合作協議

105.6
TI-DSP辦公室主任
廉潔教育師資研習營
採購人員廉潔工作坊
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教學輔訪

本部聯參
政戰局、法律司、人次室、訓次室

外部專家
台灣透明組織協會

25所軍事校院
基礎教育、進修教育、在職教育

Ethics Office, M.N.D.
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訪
談

觀
課

問
卷
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教學輔訪

對象：教育主官、授課教師

課程安排
• 對廉潔教育界定不明

• 散落在各個課程，品質難以評估

• 不同班隊屬性差異造成的限制

師資
• 無廉潔教育專門師資

教材
• 由教師自行研編，無法確認是否

契合廉潔教育主軸

訪談
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課程設計與教學
• 本職學科知識精熟

• 廉政課程內容不足，主題未突顯

• 能運用多元教學策略

教學環境與氣氛
• 互動式教學引發回饋與思考

• 學員(生)均能專心聽講、參與討論

教學輔訪 觀課

對象：廉潔教育授課師資
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教學輔訪

研究目的
• 廉潔教育滿意度

• 與學員(生)廉潔態度之相關性

研究結果
• 實施廉潔教育有助於提升學員

(生)之廉潔認知，而廉潔認知與

所處工作環境之支持，則能有

效促進個人廉潔行為傾向。

問卷

對象：學員(生)，計1,707名

Ethics Office, M.N.D.
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策進作為
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策進作為
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課程

統籌規劃廉潔課程
• 納入軍事教育體系

• 根據班別屬性設計



策進作為
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多元化師資培訓
• 定期培訓強化專業

• 評估引進外部師資

• 教學觀摩與教案分享
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師資



策進作為
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建立教材資料庫
邀集法務部廉政署、民間廉政研究專
家、本部業管聯參及各校院廉潔教育

師資，共同研訂符合需求之教材。
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教材



策進作為
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教材

教學資料庫

媒體

案例
法規

廉潔認知

基本法規

總論
案例介紹

法規遵循

行為指引

內控作為

分論

規劃構想

一、課綱暨教材編輯委員會

二、針對學程與對象分為通識與客製化宣教

三、建立互動資料平台



策進作為
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定期實施督訪
編組外部專家與本部業管代表
訪視廉潔教育授課情形，以
「擴大廉政宣導成效」及「降
低與控制貪腐案件肇生」。

106年度廉潔教育師資研習營

輔導
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結語

國軍廉潔教育尚在起步階段，

但只要持之以恆，

相信必能以教育特有感染力，

為廉潔國軍奠定良好基礎。
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報告完畢
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廉潔是義務．檢舉受保護
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